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Rapport d’activités 2024 
 

 

 Axe 1 : Attractivité et identité 

Priorité du cadre de vitalisation Actions réalisées en 2024 Sommes affectées 

Mettre en valeur l’identité propre à chaque 
municipalité et les particularités locales. 

-Projet des panneaux d’interprétation historique 
extérieurs 
 

-4558,40$ (90 % MRC – 10% Municipalité) 
 

Bonifier les infrastructures du milieu de vie 
(parascolaire, culture, loisir, etc.) 

- Aménagement du Parc intergénérationnel -Fin 
des travaux d’aménagement 
 
-Fontaines d’eau -Fin des travaux 
 
 
-Ajout d’un vélo stationnaire au Parc des 
Horizons 

-28 291,07$ (90% MRC-10% Municipalité) 
 
 
-26 466,74$(90% MRC-10% Municipalité) 
 
 
-Subvention 4000$ Ça bouge en Estrie, 
municipalité 2869,65$ 

Améliorer le cadre bâti et ajouter de la beauté 
aux cœurs villageois et aux artères 
commerciales. 

-Préservation et développement de projet à 
l’église St-Hyppolite. Subvention du programme 
visant la requalification des lieux de culte 
patrimoniaux excédentaire Volet 1-Incubateur à 
projet de requalification. (Réalisation d’études et 
plans d’architecte) 
-Affiches décoratives rue St-Jean (comité 
embellissement) 
-Remise à neuf de la croix des directions rue St-
Jean 
 

-59585,67$ (75% subvention et 25% 
Municipalité) 
 
 
 
 
-2431,82 $ 
 
-salaire voirie et 331,66 $ 
 

(Autres priorités spécifiques à la municipalité) 
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 Axe 2 : Développement économique diversifié et durable 

Priorité du cadre de vitalisation Actions réalisées en 2023 Sommes affectées 

Soutenir l’entrepreneuriat et la relève 
entrepreneuriale. 

 -Présentation de projet et vente de terrains au 
parc industriel 
-Soutenir les activités de la Société de 
développement de Wotton 

-Agente de développement salaire 
 
-Agente de développement salaire et 
développement économique de la MRC des 
Sources. Soutien financier de 5000$ au 
restaurant le Wagon volant par la société de 
développement. 

Faciliter le travail autonome et la conciliation 
travail-vie personnelle. 

  

Mettre en valeur des créneaux spécifiques au 
territoire et à chacune des municipalités. 

  

Suivre les enjeux du financement du secteur 
agricole et de la relève. 

  

(Autres priorités spécifiques à la municipalité)   

 Axe 3 : Milieu de vie inclusif, dynamique et favorisant la persévérance scolaire 

Priorité du cadre de vitalisation Actions réalisées en 2024 Sommes affectées 

Soutenir les actions du Comité territorial des 
Sources en persévérance scolaire et en 
prévention de la négligence. 

  

Favoriser l’implication de la municipalité et de la 
communauté dans les activités en lien avec les 
écoles, incluant l’école secondaire. 
 

-Choral de noël – Activité avec MADA- 
Intergénérationnel (école, garderie, résidence) 
-Cuisine intergénérationnel et activité on bouge 
le midi avec école, camp de jour et comité 
MADA 

-Prêt de salle gratuit (1000 $) 
 
-Agente de développement salaire, 
enseignant(e)s salaire, direction salaire, 
bénévoles 
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Améliorer la disponibilité de services variée de 
garde d’enfants. 

-Embauche d’une personne en soutien à la 
coordonnatrice du camp de jour pour assurer 
un bon déroulement et une bonne préparation 
-Embauche d’une ressource en animation 
additionnelle au camp de jour 

- 3000  $ 
 
 
-3882,39 $ 

Animation de la communauté locale. 
 
 
 

-Activités et matériel du 175e de Wotton 
-Soutien 40e bibliothèque 
-Service d’animation estivale : 
- subvention Emploi été Canada salariale pour 
maintenir le service; 
-Stagiaire du programme d’été du CJE afin de 
susciter de l’intérêt pour le travail au camp de 
jour et valoriser la participation des jeunes aux 
milieux municipaux; 
 -Soutien aux personnes en situation 
d’handicap; 

 
 
-Ajout matériel (Ballons, lutrins) activité Viactive 
 
- Cours de Yoga sur chaise, prêt de salle 
gratuitement 
-Potager communautaire 
 
 

- Engager un(e) technicien(ne) en loisir 
partagé(e) 
 
 
 
-Formation en alimentation visant 
principalement population âgée 
 

- 25 998 $ Municipalité 
-Agente de développement salaire 
 
-6 619,20 $ subvention EEC 
 
-Coordonnatrice du camp de jour salaire 
 
 
-3800$ Subvention Programme financier à 
l’accompagnement aux personnes en situation 
d’handicap 
 
 
175,84 $ 
 
-Agente de développement salaire, salle 2 400$ 
 

-Agente de développement salaire et dons de 

plants par Les Jardins de Danville 
approximativement valeur de 500$ 
 - Agente de développement salaire, Projet : 
50 936,03$ : CSLE, Programme de relance en 
loisir et en sport de l’Estrie, technicien(ne) en 
loisir partagé(e) : signature de l’entente : 30 000 
$, 15842,42$ MRC 5093,60$ 1/3 Municipalité 
-904,82$ + agente de développement salaire 
  

Amélioration des processus d’accueil et 
d’intégration de nouveaux habitants. 
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Susciter l’implication des citoyens, incluant les 
jeunes et les personnes âgées. 

-Création comité pour la nouvelle salle des 

organismes pour les prises de décision et créer 

des relations inter organismes 

-Journée de Noël avec garderie (Dîner partagé, 

chansons, conte, chorale de Noel par des aînés 

pour les aînés, les enfants de la garderie et 

écoliers) 

-Offrir du soutien à plusieurs organismes pour le 

développement de leur communication (affiche, 

création de page Facebook, demande de 

subvention, etc.) 

-Activité Jour de la Terre avec école Hamelin 

(Ramassage de déchets) 

-Activité Jour de la Terre avec population 

(Ramassage de déchets, dîner et photos) Créer 

un événement rassembleur autour de 

l’environnement 

-Création et diffusion d’un sondage à la 
population concernant les activités et l’avenir 
du centre multifonctionnel, faire participer les 
citoyens au développement de la 
programmation du centre multifonctionnel 
-Ajout d’activités à la programmation de la 
journée de l’arbre (Marché de plantes, nichoirs 
et cabanes d’oiseaux, intégration d’entreprise 
locale et artisans, arbres fruitiers) 
-Solution d’archivage numérique, simplifie 
partage d’information et de sauvegarde pour 
les organismes, les citoyens et la municipalité 

 

-Agente de développement salaire 

 

 

-Agente de développement et direction de la 

garderie salaire, prêt de salle gratuitement 200$ 

 

 

-Agente de développement salaire 

 

 

 

-Agente de développement salaire, 200$ remis à 

l’école 

-Agente de développement salaire, 219,32$ 

 

 

 

-Agente de développement salaire, envoi postal 

195$ 

 

 

-Agente de développement salaire et 200$ 

 

 

 

-25 124, 47$ (90% MRC, 10% Municipalité) 

(Autres priorités spécifiques à la municipalité) 
 
 

  


